
เอกสารแนบ 6 

นิยามกรรมการอิสระ 

  กรรมการอสิระ หมายถงึกรรมการทีเ่ป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร และผูเ้กีย่วขอ้ง สามารถทาํหน้าทีคุ่ม้ครอง

ผลประโยชน์ผูถ้อืหุน้ทุกรายโดยเท่าเทยีมกนั และไม่ทําหน้าทีจ่ดัการในบรษิทั, บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืกจิการใดๆ ทีม่ผีลต่อการ

ตดัสนิใจ หรอืทําให้มีข้อจํากัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ โดยมีคุณสมบัติเท่ากับตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

  กรรมการอิสระของบริษทัมีคณุสมบติัดงัน้ี 

1. เป็นกรรมการทีถ่อืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของทนุชาํระแลว้ของบรษิทัฯ 

2. เป็นกรรมการทีไ่มม่สีว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. เป็นกรรมการทีไ่มเ่ป็นลกูจา้ง พนกังาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํจากบรษิทัฯ บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ของบรษิทัฯ 

4. เป็นกรรมการทีไ่มม่ผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงานของบรษิทัฯ 

บรษิทัในเครอื หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

5. เป็นกรรมการทีไ่มม่ผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะตามหวัขอ้ 4. มาก่อนในระยะเวลา 1 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการอสิระ  

6. เป็นกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

7. เป็นกรรมการทีไ่มไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทัฯ  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8. เป็นกรรมการทีส่ามารถปฏบิตัหิน้าที ่แสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ของบรษิทัฯ รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

9. เป็นกรรมการทีม่ปีระสบการณ์ ความรู ้ความเชีย่วชาญ และจรยิธรรม  

 

นโยบายการสรรหากรรมการและกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัทํานโยบายการและหลกัเกณฑ ์การสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการ และกรรมการชุดย่อย เพื่อส่งเสรมิหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดี ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรม  โดย

พจิารณาจากความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ หรอืพจิารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัฯ ที่มี

ประสบการณ์ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยเสนอชือ่บุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑด์งันี้  

(1) พจิารณาความเหมาะสมของ โครงสรา้งองคก์ร องคป์ระกอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย และจํานวน

กรรมการทีเ่หมาะสม 

(2) พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมใหด้ํารงตําแหน่ง กรรมการบรษิทัทีค่รบวาระ และ/หรอื 

มตํีาแหน่งวา่งลง และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ 

(3) พิจารณากําหนดค่าตอบแทนที่จําเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตัวเงนิและ มิใช่ตัวเงนิของคณะกรรมการบริษัทเป็น

รายบุคคล หรอืรายคณะ  

(4) พิจารณากําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทให้พิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ ความรบัผิดชอบ 

ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับรษิัทในธุรกจิที่คล้ายคลงึกนั และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบัจากกรรมการ เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ขออนุมตั ิ

 โดยการแต่งตัง้กรรมการและค่าตอบแทนกรรมการนัน้ จะตอ้งนําเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการเมื่อผ่านการเหน็ชอบแลว้ 

จงึนําเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตัต่ิอไป เวน้แต่กรรมการที่สรรหามาเพื่อทดแทนตําแหน่งที่ว่างลง ให้กรรมการที่มา

ทดแทนตํารงตําแหน่งเพยีงวาระคงเหลอืของตําแหน่งเดมิ 


