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วนัที� 3 มนีาคม 2568   
 
เรื�อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 

เรียน ท่านผูถ้อืหุน้ 

เอกสารแนบ 1.  สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 

  2.  รายงานประจําปี 56-1 One-Report 2567 ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code)  

3.  ขั �นตอนการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568  

  4.  เอกสารหรอืหลกัฐานที�ใชแ้สดงสาํหรบัเขา้ร่วมประชุม 

  5.  ขอ้บงัคบัของบรษิทั ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

  6.  นิยามกรรมการอสิระ นโยบายการสรรหากรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการ 

  7.  ประวตักิรรมการอสิระที�เสนอชื�อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 

  8.  ประวตักิรรมการที�เสนอชื�อใหด้ํารงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง  

9.  หนังสอืมอบฉนัทะ  

10. คาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (PDPA) 

  11. แผนที�สถานที�ประชุม 

  ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหเ้รยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี  2568  ในวนัศุกรที์� 

25 เมษายน 2568  เวลา 10.00 น. ณ ห้องรอยัล จสัมิน โรงแรมจสัมิน เอ็กเซ็คคิวทีฟ สวีท ที�อยู่ 2 ซอย

ประสานมิตร (สุขุมวิท 23) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพ 10110 โทรศพัท์ 02 

2045885  โทรสาร 02 259 8555  เพื�อพจิารณาตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี� 

วาระที� 1     พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 จดัขึ�นเมื�อวนัที� 26 เมษายน 2567 โดยได้จดัทํา

รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม ซึ�งได้จดัส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด พรอ้มทั �งเผยแพร่ไว้

บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.unimit.com) ด้วย อกีทั �งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารต่างๆ 

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 พรอ้มทั �งไดแ้นบสําเนารายงานการ

ประชุมมาพรอ้มนี� (เอกสารแนบลําดบัที� 1) 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าถูกตอ้งผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชุม

ฉบบัดงักล่าว 

การลงมต ิ วาระนี�ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ�ง

มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระที� 2 รบัทราบรายงานประจาํปีและรายงานของคณะกรรมการบริษทัประจาํปี 2567 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการได้พิจารณารายงานประจําปี  56-1 One-Report และรายงานของ

คณะกรรมการบรษิัทประจําปี 2567 แล้วเห็นว่าถูกต้อง และมกีารเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพยีงพอ ซึ�งไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัและได้จดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอื

เชญิประชุมในครั �งนี� (เอกสารแนบลําดบัที� 2) 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นสมควรให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน 

และรายงานประจําปี 56-1 One-Report 2567 ของบรษิทั 

การลงมต ิ วาระนี�เป็นเรื�องเพื�อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

วาระที� 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที�กําหนดใหบ้รษิทัต้องจดัทํางบการเงนิประจําปี สิ�นสุด ณ 

รอบบญัชขีองบรษิทั และจดัใหม้กีารตรวจสอบจากผูส้อบบญัชกี่อนเสนอใหท้ี�ประชุมผู้

ถอืหุน้อนุมตั ิ

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็สมควรเสนอที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจําปี สิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2567 ที�ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผู้สอบบญัชีจาก บรษิัท 

สาํนักงาน อวีาย  จํากดั และได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ซึ�ง

แสดงฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานในปี 2567 ที�ผ่านมา โดยสรุปสาระสําคญั

ไดด้งันี� 

 งบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุน  หน่วย : ล้านบาท 

 บริษทัและบริษทั

ย่อย 

บริษทั 

สนิทรพัยร์วม 1,335 1,300 

หนี�สนิรวม 172 146 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,163 1,153 

รายไดจ้ากงานตามสญัญา 895 878 

รายไดร้วม 900 883 

กําไร (ขาดทุน) สุทธสิาํหรบัปี -31 -113 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้(บาท/หุน้) -0.06 -0.20 

  

 

 

โดยมรีายละเอยีดตามที�ปรากฎในงบการเงนิในรายงานประจําปี 56-1 One-Report 2567 รูปแบบ   QR Code ซึ�งได้

จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมในครั �งนี� (ตามเอกสารแนบลําดบัที� 2) 

การลงมต ิ วาระนี�ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ�ง

มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระที� 4 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2567  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษี

เงนิได้ และสํารองตามกฎหมาย การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึ�นอยู่กบัแผนการลงทุน

และการขยายธุรกจิของบรษิทัรวมทั �งความจําเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต 

 ทั �งนี� โดยมรีายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลเปรยีบเทยีบกบัปีที�ผ่านมาดงันี� (งบเฉพาะกจิการ) 

ปี กาํไร 

(ขาดทุน)

สุทธิ 

(ล้านบาท) 

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น รวมเป็นเงิน 

(ล้านบาท) 

     ร้อยละ 

   ของกาํไร 

(ขาดทุน) สุทธิ   

ระหว่างกาล 

     (บาท) 

งวดสุดท้าย 

     (บาท) 

รวม     

(บาท) 

2567 

(เสนอ) 

-113 0.03 0.03 0.06 34.23 -30.42 

2566 119 0.10 0.10 0.20 114.10 95.69 

2565  -2 0.06 0.03 0.09 51.35 -2,250.00 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลเพิ�มเตมิ สาํหรบัผลการดําเนินงานในปี 2567 

  เพิ�มเตมิในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท เป็นเงนิ 17,115,318 บาท 

  กําหนดจ่ายในวนัที� 20 พฤษภาคม 2568   

 โดยบริษัทได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล เมื�อวนัที� 6 กันยายน 2567 ในอัตราหุ้นละ 

0.03 บาท เป็นเงนิ 17,115,318 บาท จงึรวมเป็นเงนิปันผลสําหรบัผลการดําเนินงานปี 

2567 อัตราหุ้นละ 0.06 บาท เป็นเงนิ 34,230,636  บาท คิดเป็นร้อยละ -30.42 ของ

กําไรสุทธ ิ 

 อตัราการจ่ายเงนิปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

การลงมต ิ วาระนี�ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ�ง

มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระที� 5       พิจารณาเลือกตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 20 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี กรรมการจํานวนหนึ�ง

ในสาม (1/3) จะต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระและกรรมการที�ออกตามวาระนั �นอาจ

ได้รบัเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ ซึ�งในปีนี�กรรมการและกรรมการอิสระครบ

กําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ มจีํานวน 3 ท่านดงันี�  

1. นายสุชาต ิ ธรรมาพทิกัษ์กลุ กรรมการอสิระ 

2. นายยงั ไท่  หลู  กรรมการ 

3. นายวนิัย  เลาหประสทิธิ � กรรมการอสิระ 

บรษิัทได้เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอชื�อบุคคลที�มคีุณสมบตัิเหมาะสม เพื�อเขา้รบัการ

พจิารณาเลอืกตั �งเป็นกรรมการบรษิทั เป็นการล่วงหน้า ระหว่างวนัที� 1 ธนัวาคม 2567 

ถึงวนัที� 31 มกราคม 2568 โดยเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึ�งเมื�อครบกําหนดระยะเวลาที�เปิด

โอกาส ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื�อบุคคลเขา้มายงับรษิทั 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการซึ�งไม่รวมกรรมการผู้มสี่วนได้เสยี เห็นควรให้เลอืกตั �งกรรมการที�ต้อง

ออกตามวาระในครั �งนี� จํานวน 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึ�ง  

 กรรมการ 1 ท่าน เป็นผูม้ปีระสบการณ์และความรูค้วามเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่าง

ดี คุณสมบัติเหมาะสมที�จะมาบรหิารกิจการ เพื�อประโยชน์ของบรษิัท และได้ผ่าน

กระบวนการกลั �นกรอง พจิารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัแลว้ เป็นไปตามกระบวนการ

ที�บรษิัทกําหนด และมคีุณสมบตัิที�เกี�ยวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ

บรษิทั 

 กรรมการอสิระ 2 ท่าน ที�ดํารงตําแหน่งเกนิ 9 ปี คณะกรรมการพจิารณาแลว้สามารถให้

ความเหน็อย่างเป็นอสิระ เป็นผูม้ปีระสบการณ์และความรูค้วามเขา้ใจธุรกจิของบรษิัท

เป็นอย่างดี มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับข้อกําหนดเกี�ยวกับ

กรรมการอสิระ 

 โดยได้แนบประวตัิกรรมการที�เสนอชื�อให้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนึ�งมาพรอ้มหนังสอื

เชญิประชุมนี� (ตามเอกสารแนบลําดบัที� 8)  

การลงมต ิ วาระนี�ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ�ง

มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

ประกาศ ลงโฆษณา หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านเวป็ไซคบ์รษิทั www.unimit.com  , https://www.unimit.com/th/report/sm_70   

ตาม พรบ.บรษิทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2565 และประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื�องการโฆษณาทางสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 ลงวนัที� 7 ต.ค. 2565 

ลงประกาศ ณ วนัที� 8, 9, 10 เมษายน 2568 



  

 
 

 

วาระที� 6 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2568 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามข้อบงัคบัของบรษิัทข้อ 25 กําหนดให้กรรมการมสีทิธิได้รบัค่าตอบแทนตามที�

ประชุมผูถ้อืหุน้กําหนด  

 โดยปีที�ผ่านมาผู้ถือหุ้นมีมติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 เป็นเงินรวม 

5,000,000 บาท และค่าพาหนะครั �งละ 5,000 บาทต่อหนึ�งท่านต่อวนั  

 ในปี 2568 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดย

คาํนึงถงึภาระความรบัผดิชอบและการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการ ตามหลกัการ

กํากบัดูแลกิจการที�ดี รวมทั �งพิจารณาจากผลประกอบการของบรษิัทแล้วเห็นควร

เสนอใหอ้นุมตัคิ่าตอบแทนประจําปี 2568 เป็นเงนิ 5,000,000 บาท (เท่าเดมิปีที�แลว้)  

และค่าพาหนะครั �งละ 5,000 บาทต่อหนึ�งท่านต่อวนั   

  ค่าตอบแทนกรรมการ      บาท/ปี 

คณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดย่อย จาํนวน ตาํแหน่ง
ค่าตอบแทน/

ท่าน/ปี

ปี 2568 

(เสนอ)
ปี 2567

คณะกรรมการบรษิทั 1 ประธาน 379,500 379,500      379,500     

10 กรรมการ 362,500 3,625,000   3,625,000   

คณะกรรมการบรหิาร (ชุดย่อย) 1 ประธาน 100,000 100,000      158,500     

4 กรรมการ 100,000 400,000      317,000     

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม (ไม่มเีงนิเดอืนประจาํ) 3 กรรมการ 8,500 25,500       50,000       

คณะกรรมการตรวจสอบ (ชุดย่อย) 1 ประธาน 158,500 158,500      158,500     

   3 กรรมการ 87,500 262,500      262,500     

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1 ประธาน 10,000 10,000       10,000       

(ชุดย่อย) 3 กรรมการ 8,000 24,000       24,000       

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยงและกาํกบัดแูล 

(ชุดย่อย)

1 ประธาน 15,000 15,000       15,000       

รวมเป็นเงนิ (ไม่รวมค่าพาหนะ) 5,000,000   5,000,000   

ผลประโยชน์อื�น ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ : ค่าพาหนะครั �งละ 5,000 บาท/ท่าน / วนั (ทุกครั �งที�เข้าร่วมประชุมกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

ยกเว้นกรรมการที�ได้รบัเงนิเดือนประจําจะไม่ได้รบัค่าพาหนะ ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร) ทั �งนี�ไม่มี

ผลประโยชน์อื�นใด ใหแ้ก่กรรมการนอกจากค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิขา้งตน้ 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรเสนอให้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2568  เป็นจํานวนรวม 

5,000,000 บาท  (เท่าเดมิปีที�แล้ว) และค่าพาหนะครั �งละ 5,000 บาทต่อหนึ�งท่านต่อ

หนึ�งวนั   

 โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมในดา้นต่างๆ อย่างครบถว้นแลว้ 

การลงมต ิ วาระนี�ต้องผ่านอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีง

ทั �งหมดของ ผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะซึ�งมาประชุม 

วาระที� 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตั �งผู้ตรวจสอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล คณะกรรมการโดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอ

ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใิหแ้ต่งตั �ง  

 นายเสรมิ บรสิุทธคิุณ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 9452 หรอื 

 นายณฐัวุฒ ิ สนัตเิพช็ร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 5730 หรอื 

 นายกติตพินัธ ์เกยีรตสิมภพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 8050 

 โดยให้คนใดคนหนึ�งเป็นผู้ทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงนิของ

บรษิทัและในกรณีที�ผูส้อบบญัชตีามรายชื�อดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตังิานได ้ให้

บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื�นของบรษิทั สาํนักงาน อี

วาย จํากดั แทนได ้ 

บรษิัท สํานักงาน อีวาย จํากดั เสนอค่าสอบบญัชีปีละ 1,400,000 บาท  (เท่าเดิมปีที�

แล้ว) บรษิัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบรษิัท 

บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้เกี�ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว และมี

ความเป็นอสิระรวมทั �ง เป็นบรษิทัที�ได้รบัการยอมรบัทั �งในประเทศและระดบัสากล มี

ทมีงานที�มมีาตรฐานและประสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชเีป็นอย่างด ี 

สําหรบัผูส้อบบญัชขีองบรษิัทย่อยในเมยีนม่าร์ คอื UTW (Myanmar) Limited ซึ�งเป็น

สงักดัเดยีวกนั คณะกรรมการสามารถดูแลจดัทํางบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา  

 ผูส้อบบญัชดีงักล่าวเคยเป็นผูล้งลายมอืชื�อในงบการเงนิของบรษิทั 1 รอบปีบญัช ี

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชปีีที�ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรเสนอที�ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัใิห ้  

 นายเสรมิ บรสิุทธคิุณ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 9452 หรอื 

 นายณฐัวุฒ ิ สนัตเิพช็ร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 5730 หรอื 

 นายกติตพินัธ ์เกยีรตสิมภพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 8050 

 จากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจําปี 2568 

และกําหนดค่าสอบบญัชเีป็นจํานวน 1,400,000 บาท (เท่าเดมิปีที�แลว้) โดยไม่รวมภาษี

และค่าใชจ้่ายอื�น ๆ ที�อาจเกดิขึ�นซึ�งจะเกบ็ตามที�ใชจ้รงิ และไม่มคี่าบรกิารอื�น  

การลงมต ิ วาระนี�ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ�ง

มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระที� 8  พิจารณาเรื�องอื�น ๆ (ถ้ามี) 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็สมควรใหจ้ดัวาระการประชุมนี�ไวก้รณีผูต้อ้งการเสนอเรื�องใดเขา้พจิารณา 

 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 ตามวนั เวลา และ

สถานที�ที�ระบุไวข้า้งต้นโดยพรอ้มเพรยีงกนั ผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงค์จะแต่งตั �งบุคคลอื�นใหเ้ขา้ร่วมประชุมและออก

เสยีงในที�ประชุมดงักล่าวแทน โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมอืชื�อในหนังสอืมอบฉันทะตามที�ได้แนบมาพรอ้มนี� 

(ปรากฏในเอกสารแนบ 9) พรอ้มแนบหลกัฐานประกอบตามที�กําหนด (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 4) และ

ส่งกลบับรษิทั ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม หรอืนําหลกัฐานไปแสดงต่อเจา้หน้าที� ณ จุดตรวจสอบเอกสารก่อนเริ�มการ

ประชุมในวนัประชุม 

   ขอแสดงความนับถอื 

         โดยคาํสั �งคณะกรรมการบรษิทั 

            

          

       (นางสาวสุภาพ แกว้วงเมอืง) 

               เลขานุการบรษิทั 

 

 

หมายเหตุ     1. บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 

เป็นการล่วงหน้าตั �งแต่วนัที� 1 ธนัวาคม 2567 ถงึ 31 มกราคม 2568 ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่าน

ใดเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 

 2. บรษิทั ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 บนเวบ็ไซต์บรษิทั เมื�อวนัที� 3 

พฤษภาคม 2567 

 3. บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 ของบรษิทั ฉบบันี� พรอ้ม

ทั �งเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั เมื�อ

วนัที� 3 มนีาคม 2568 

 4. ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดแบบรายงานประจําปี 56-1 One-Report 2567 ไดท้ี�เวบ็ไซต์

บรษิทั หรอืผ่านต์ QR Code ในแบบแจง้การประชุมที�แนบมาพรอ้มดว้ยแลว้ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี ค่าสอบบญัช ี รวมเป็นเงนิ 

ประจําปีและไตรมาส ค่าบรกิารอื�น 

2568 (เสนอ) 1,400,000 ไม่ม ี 1,400,000 

2567  1,400,000 ไม่ม ี 1,400,000 

2566  1,400,000 ไม่ม ี 1,400,000 


